AVISO

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) do n.° 1, 3 e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.°

12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva na Freguesia e tendo em

atencdo que a consulta prévia a (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de Janeiro, est4 temporariamente dispensada face ao entendimento divulgado sobre a matéria pela

(DGAEP), torna-se publico que por meu despacho de onze (11) de Novembro de 2009, encontra-se aberto

0 procedimento concursal comum para constituicdo de relacéo juridica de emprego publico em regime de

contrato de trabalho por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho para

contratacdo de trabalhador para um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior — Animador

Sociocultural, os quais constam do mapa de pessoal desta Freguesia.

Com a entrada em vigor dos diplomas acima mencionados, ndo havendo na regido ndcleos para realizacéo

da avaliacdo psicoldgica, conjugado com a necessidade urgente da ocupacao destes postos de trabalho e

em conformidade com o n.° 4 do artigo n.° 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera utilizado um

Unico método de seleccao para todos os candidatos, o de prova de conhecimentos, revestindo a natureza

tedrica e entrevista profissional de selec¢ao, conforme despacho do Presidente da Junta de Freguesia de

Machico de onze (11) de Novembro de 2009.

- Caracterizacé@o do Posto de Trabalho: Informacéo profissional para jovens e adultos desempregados;
Apoio a procura activa de emprego; Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
insercdo ou reinsercdo profissional; Captacdo de ofertas de entidades empregadoras; Divulgacdo de
ofertas de emprego e actividades de colocagdo; Encaminhamento para ofertas de qualificacéo;
Divulgagdo e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e
empreendedorismo; Divulgacao de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego
e na formacao profissional no espaco europeu; Motivacdo e apoio a participacdo em ocupacdes
temporéarias ou actividades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no mercado de
trabalho; Outras actividades consideradas necessarias aos desempregados inscritos nos Centros de
Emprego.

1. Habilitagdes literarias exigidas: Licenciados em Ciéncias Sociais ou Areas Sociais,
preferencialmente em Sociologia.

No presente procedimento concursal ndo havera lugar a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formacao ou experiéncia profissional.

2. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

3. Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4, Local de trabalho: Freguesia de Machico.

5 Requisitos de admissédo: Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

- O recrutamento para constituicdo da relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou se encontrem em SME, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
e em conformidade com o despacho do Presidente da Junta de Freguesia.

N&o podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,

sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servi¢co idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,

sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

6. Forma e prazo para apresentagéo das candidaturas:

6.1. Prazo: Dez (10) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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6.2.

6.3.

7.

Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do
formulario tipo, disponivel na Junta de Freguesia de Machico e na pagina electrénica desta
Autarquia, endereco www.jf-machico.pt, dirigido ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia de
Machico e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de recepcao,
para a Junta de Freguesia de Machico, Travessa do Mercado, n.° 13, 9200-097 Machico. Nao
serdo aceites candidaturas apresentadas via electronica.

O requerimento de admissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos previstos no n.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, fotocopia do Certificado de
HabilitacGes Literarias, fotocopias do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo, do
Numero de Identificacdo Fiscal e uma declaracdo passada e autenticada pelo servigco publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da RJEP e a carreira/categoria em que se
encontra inserido.

Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao referidos
no n.° 6 do presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a
cada um dos requisitos, bem como a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista, da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade e do érgao ou servico onde exerce fungdes.

Métodos de seleccédo: prova de conhecimentos e entrevista profissional de selecc¢éo.

Classificac@o Final: A nota final traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores e resultara do
somatério dos resultados obtidos em cada método de seleccgéo, por aplicacdo da seguinte formula:

CF = PC X 40% + EPS X 60%

Sendo que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccao

8.

9.

10.

11.

12.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serao os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacao de cada um dos métodos de seleccao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, constam da 1.2 acta da
reunido do juri do procedimento concursal e sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

Composicédo do Juri:

Presidente: Mércia Filipa Andrade Melim de Géis, Técnica Superior;

Vogais efectivos: Décio Hugo Vieira Gois, Técnico Superior e Joana Patricia Vieira de Castro,
Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Anténio Joaquim da Silva Ferreira, Chefe de Divisédo, e Luis Nélio Melim
Spinola, Técnico Superior.

Excluséo e notificagcdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
citada Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo da audiéncias
dos interessados nos termos do CPA.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para a
realizacdo do método de selec¢do, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das
formas enunciadas no n.° 3 do artigo 30.° da portaria referida.

Quota de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
administragdo local pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e para
efeitos de admisséo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissédo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concurso em que o numero de lugares a preencher seja inferior a dez (10) e igual ou superior a
trés (3), é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° quando o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, é publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Machico
e disponibilizada na pagina electrénica www.jf-machico.pt, nos termos do n.° 6 artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O posicionamento remuneratorio € objecto de negociagao nos termos do artigo 55.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar apos o termo do procedimento concursal.

O periodo experimental € de 240 dias, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 76.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Funges Publicas.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o
presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicacdo, por extracto e a partir da data de publicacdo no
Diario da Republica, na pagina electronica da Junta de Freguesia de Machico (www.jf-
machico.pt) e no prazo maximo de trés dias Uteis, contados da mesma data, num jornal de
expanséao nacional.

Em cumprimento da alinea H) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as nhormas constantes da
legislacdo actualmente em vigor.

Junta de Freguesia de Machico,
25 de Novembro de 2009

O Presidente da Junta
Emanuel Ricardo Franco de Sousa

Endereco: Travessa do Mercado, n.° 13 - 9200-097 Machico — Madeira
Telefone: (+351) 291 965 648 - Telemovel: (+351) 961 329 419 - Fax: (+351) 291 965 976
E-mail: presidente@jf-machico.pt — website: www.jf-machico.pt


http://www.jf-machico.pt/
http://www.bep.gov.pt/
http://www.jf-machico.pt/
http://www.jf-machico.pt/

