FREGUESIA DE MACHICO

Procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um

posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico.

REUNIAO DO JURI
ATAN.2 1

Aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dezoito horas, nas
instalages da sede da Freguesia de Machico, reuniu o Juri nomeado pela Junta de Freguesia
para o procedimento concursal mencionado em epigrafe, estando presentes os seguintes
elementos: Presidente — Andrea Vasconcelos Fernandes (Técnica Superior na Freguesia de
Machico); Primeira Vogal Efetiva, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos —
Tania Vieira dos Santos (Assistente Técnica na Freguesia de Machico); Segunda Vogal Efetiva —

Paula Alexandra Roque de P3o (Técnica Superior no Municipio de Machico).

A Presidente deu inicio a reunido referindo que a este Juri compete assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal mencionado, seguindo as disposi¢des constantes na Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro (designada Portaria); na Lei Geral do Trabalho em Funces
Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (designada
LTFP); e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual (designado CPA).

De seguida, a Presidente propds a ordem de trabalhos seguinte, que foi aceite por unanimidade:

Ponto unico — Fixacdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e
sistema de valorac¢3o final dos métodos de selegdo; classificagdo e ordenacdo final; e critérios

de ordenacgdo preferencial dos candidatos.

1. Foi analisada a legislacdo em vigor sobre os métodos de selegdo e respetivos parametros de
avaliac3o a aplicar, bem como, foi analisado o Perfil de Competéncias do posto de trabalho a

concurso, de onde se retiraram os seguintes pontos essenciais:

a) Superior hierdrquico — Executivo/Junta de Freguesia de Machico.

b) Carreira e categoria — Assistente Técnico.
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c) Atribuicdo, competéncia ou atividade de acordo com o Mapa de Pessoal — atendimento ao
publico e todas as tarefas inerentes ao mesmo; expediente geral; tratamento do arquivo;
recursos humanos; aprovisionamento e economato; contabilidade, tesouraria e patriménio;
elaboracdo de documentos, processos e procedimentos diversos, nomeadamente, registo e
encaminhamento de correspondéncia, emissdo de atestados e declaragdes, elaboragdo de
oficios, licenciamento de canideos, cobranca de taxas e outras receitas, realizagdo de
pagamentos; outros servicos administrativos; realizacdo de outras func¢bes integradas na
categoria e inerentes as atividades e servigos prestados pela Freguesia; apoio aos orgdos
autarquicos; apoio a atividades diversas da Freguesia.

d) Competéncias essenciais para o posto de trabalho — orientacdo para o servico publico;
orientacdo para os resultados; iniciativa; organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
inteligéncia emocional (de acordo com a Lista de Competéncias da carreira de grau de
complexidade funcional 2, aprovada pelo n.2 1 do artigo 2.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27
de setembro).

e) Nivel habilitacional exigido — de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP e em fungdo do
grau de complexidade 2 da carreira de Assistente Técnico, é exigido 0 12.2 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado. O nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido por

formacgado ou experiéncia profissional.

2. Relativamente aos métodos de sele¢do do presente procedimento, foi deliberado aplicar, de
acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, os seguintes:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP); ou Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) para os candidatos que ja estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificagdo ou valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade, e que n3o declarem por escrito afastar a aplicagdo esses métodos (mengdo expressa
no ponto 6 do formuldrio de candidatura). Ndo havera lugar a aplicagéo de métodos de sele¢do

facultativos.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)
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0 método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2
da LTFP e na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢bes concretas no
exercicio das fun¢des a concurso. Incide sobre contelidos de natureza genérica e ou especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos terd a forma escrita, natureza tedrica, de realizagdo individual e
efetuada em suporte papel. E permitida a consulta da legislagdo em suporte papel, ndo anotada
nem comentada, considerando as suas versdes atualizadas (com todas as alteragles sofridas
desde a publicacdo inicial), ndo sendo permitido o uso de quaisquer equipamentos eletrénicos.
A legislacdo a seguir mencionada encontra-se disponivel no sitio da Internet do Didrio da
Republica em https://dre.pt/.

O contetdo da PC comportard os seguintes temas e legislagdo, sempre na sua redagdo
atualizada: Constituicio da Republica Portuguesa (Decreto de Aprovagdo da Constitui¢do, Didrio
da Republica n.2 86/1976, Série | de 1976-04-10, alterada e republicada pela Lei Constitucional
n.2 1/2005, de 12 de agosto); Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);
Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro); Regulamento para a Classificagdo e
Avaliacdo da Informacg3o Arquivistica da Administragdo Local (Portaria n.2 112/2023, de 27 de
abril); Medidas de Modernizacdo Administrativa (Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril); Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro); Sistema de
Informagdo de Animais de Companhia (Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho); Detengdo de
Animais Perigosos e Potencialmente Perigosos (Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29 de outubro); Lei
da Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto); Regime Juridico das Autarquias
Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro); Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico
(Lei n.2 169/99, de 18 de setembro); Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro); Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as AdministragBes Publicas (Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro);
Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro); Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas (Lei n.2 8/2012, de 21 de

fevereiro).
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3.1. Parametros de avaliagdo, grelha classificativa e classificagdo final da Prova de

Conhecimentos

A PC terd a duragdo maxima de 90 minutos.

A prova tedrica seréd constituida por questdes de escolha multipla, que terdo valoragdo igual
entre si.

A prova serad valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
4. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

O método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica (AP), previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 36.2 da
LTFP e na alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, destina-se a avaliar as restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, ou seja, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A AP serd realizada através de técnicas de natureza psicoldgica, das quais resulta uma ficha
individual para cada candidato, e serd valorada através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto.

Para aplicagdo deste método serd solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente maximo
do servico, a colaboracdo de entidade especializada publica (DGAEP) ou, tornando-se isso

invidvel, de entidade especializada privada.
5. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

O método de selecdo Avaliacdo Curricular (AC), previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP e na alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo considerados e ponderados, através do curriculum vitae do candidato, os

elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar:
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a) Habilitacdo Académica (HA) — serd considerado o nivel habilitacional ou nivel de qualificagdo
certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas.

b) Formacao Profissional (FP) — serdo consideradas as agdes de formagdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente comprovadas com
documento onde conste a respetiva duracdo, realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos e concluidas
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas. Quando a duragdo da formacgdo seja
expressa em dias, considera-se 1 (um) dia equivalente a 6 (seis) horas. Ndo serdo considerados
workshops, semindrios, féruns, e eventos equiparados.

c) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau
de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fun¢8es inerentes a respetiva categoria, desde que respeitantes as
areas respetivas a que se destina o presente procedimento. S6 serd valorada a experiéncia
profissional devidamente comprovada, com a referéncia expressa do periodo de duragdo da
mesma e com a discriminacdo das fungGes efetivamente exercidas.

d) Avaliacdo de Desempenho (AD) — sera ponderada a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a concurso, que se encontre devidamente
comprovada, de acordo com as mengdes previstas no SIADAP. Caso o candidato ndo possua, por
razBes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Juri prevé, de acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria,
um valor positivo a ser considerado na férmula classificativa da Avaliagdo Curricular, que sera
de 12 valores. As alterag¢Bes introduzidas na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro pelo Decreto-
Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro ndo sdo passiveis de ser consideradas no presente
procedimento concursal, visto que o processo avaliativo respeitante ao biénio 2023/2024

poderd ainda ndo se encontrar concluido em todas as entidades.
5.1. Parametros de avaliacdo, grelha classificativa e classificagdo final da Avaliagdo Curricular
A. Habilitagdo Académica (HA):
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A.1. Habilitac3o literdria de grau inferior ao exigido — 8 valores
A.2. Habilitac3o literaria de grau exigido — 12 valores
A.3. Habilitagdo literaria de grau superior ao exigido — 16 valores

A.4. Licenciatura ou habilitagdo superior — 20 valores

B. Formagéo Profissional (FP):

B.1. Até 50 horas de formacgdo — 8 valores

B.2. De 51 a 100 horas de formag&o — 10 valores
B.3. De 101 a 150 horas de formagdo — 12 valores
B.4. De 151 a 200 horas de formag&do — 14 valores
B.5. De 201 a 250 horas de formagdo — 16 valores
B.6. De 251 a 300 horas de formagdo — 18 valores
B.7. Mais de 300 horas de formagdo — 20 valores

C. Experiéncia Profissional (EP):

C.1. Até 1 ano de experiéncia, inclusive — 8 valores

C.2. De 1 a 3 anos de experiéncia — 10 valores
C.3. De 4 a 6 anos de experiéncia — 12 valores
C.4. De 7 a 10 anos de experiéncia — 14 valores
C.5. De 11 a 14 anos de experiéncia — 16 valores
C.6. De 15 a 20 anos de experiéncia — 18 valores
C.7. Mais de 20 anos de experiéncia — 20 valores
D. Avaliacdo de Desempenho (AD):

D.1. Desempenho inadequado — 8 valores

D.2. Desempenho adequado — 12 valores

D.3. Desempenho relevante — 16 valores

D.4. Desempenho excelente — 20 valores

A classificacdo final da avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada

das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,20 HA+ 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD
Em que:

AC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular
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HA = Classificacdo da Habilitagdo Académica
FP = Classificacdo da Formagao Profissional
EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificagdo da Avaliagdo de Desempenho
Da Avaliacdo Curricular resulta uma ficha individual para cada candidato.
6. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

O método de selec3o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), previsto na alinea b) do
n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP e na alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes a concurso.

A EAC é realizada através de uma anadlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivaces
profissionais, por aplicagdo de um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da
presenca/manifestacdo ou auséncia/ndo manifestagdo dessas mesmas competéncias. A
classificacdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos
pardmetros de avaliagdo. A classificagdo final da EAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas.
7. CLASSIFICACAO E ORDENAGAO FINAL (CF)

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante no presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,50 ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos, ou que ndo compareca a realizagdo de um
método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado, ndo lhe sendo assim aplicado o
método seguinte.

A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, por ordem decrescente em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada

método de selecdo, por aplicacdo de uma das féormulas a seguir apresentadas.
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a) Classificagdo Final dos candidatos que realizem os métodos de sele¢do Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica:

CF =100% PC + Apto AP

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos

AP = Classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica

b) Classificagdo Final dos candidatos que realizem os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF =40% AC + 60% EAC

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular

EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
8. CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em situacBes de igualdade de valoragdes finais entre candidatos, os critérios a aplicar serdo os
constantes no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos critérios
referidos atender-se-3, pela ordem enunciada, aos seguintes fatores: Experiéncia Profissional,

Formacdo Profissional e Habilitagdo Académica.
9. OUTRAS DISPOSICOES

Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria, os métodos de sele¢do poderdo ser aplicados
em momentos diferentes, tendo em considerac¢do a imprevisibilidade do nimero de candidatos
aos procedimentos e as condicdes técnicas e fisicas existentes para a aplicagdo dos mesmos.
Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Haverd lugar a Audiéncia Prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apos a

aplicacdo de todos os métodos de selegdo previstos e antes de ser proferida a decisdo final.
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As publicitagdes dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a ordenacdo final dos
candidatos ser3o efetuadas através de listas, afixadas em local visivel e publico das instala¢des
da sede da Freguesia e publicadas no seu sitio da Internet.

Todas as notificagdes a realizar no dmbito do presente procedimento, nomeadamente para a
aplicacio de métodos de selecdo, e de exclusdo e realizagdo de audiéncia prévia, serdo

efetuadas nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria.

Todas as deliberacdes efetuadas nesta reunido foram tomadas por unanimidade e votagdo

nominal dos elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuni3o, da qual se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade, e vai ser assinada pelos

j/(: Presidenido Jari

_ 1.

Audara Muootdex
____A-Primeira Vogal Efetiva
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elementos do Juri presentes.

) A Segunda Vogal Efetiva
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